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La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion y contratacién de una plaza de
técnico/a de gestor de redes sociales (community manager) para el apoyo preparatorio de
la EDLP 2023-27 LEADER del Valle del Jerte, a través de un contrato con una duracién
maxima de 6 meses, a jornada completa. El trabajo que se realice formara parte de las
acciones necesarias para la preparacion de la EDLP (2023-2027), en el marco de la
Submedida 19.1 LEADER. Apoyo preparatorio, acorde al procedimiento de concesién
directa de ayudas a las organizaciones candidatas preseleccionadas conforme a la Orden
de 20 de abril de 2022 destinada a subvencionar los costes de preparacion relacionados
con la elaboracion de las estrategias de desarrollo local.

El proceso de seleccion se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia, todo ello con publicidad adecuada, mediante oferta publica de empleo
a través del SEXPE para preseleccion de 5 candidatos/as, de entre los cuales
SOPRODEVAJE seleccionara la persona a contratar.

De las presentes bases se dara ademas publicidad a través del tablon de
anuncios de SOPRODEVAJE, Carretera. Nac,110, km 381. Navaconcejo (CACERES),
asi como en el blogs de SOPRODEVAJE (http://soprodevaije.blogspot.com/).
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La modalidad del contrato sera de duraciéon determinada, por un maximo de 6 meses, con
el perfil de Gestor de redes sociales, “COMMUNITY MANAGER”, con cargo al apoyo
preparatorio de la EDLP (2023-2027), en el marco de la Submedida 19.1 LEADER. Apoyo
preparatorio, acorde al procedimiento de concesion directa de ayudas a las
organizaciones candidatas preseleccionadas conforme a la Orden de 20 de abril de 2022
destinada a subvencionar los costes de preparacion relacionados con la elaboracién de las
estrategias de desarrollo local, con un periodo de pruebas de dos meses, conforme al
articulo 14 del Real Decreto 2/2015 de 23de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La denominacién del puesto ofertado es de Gestor de Redes Sociales (COMMUNITY
MANAGER), para la preparacién de la EDLP (2023-2027), en el marco de la Submedida
19.1 LEADER. Apoyo preparatorio estableciéndose inicialmente un salario bruto
mensual de 2.035 € y siendo la titulacion requerida alguna de las establecidas en la base
tercera.

El ambito de trabajo de la plaza ofertada sera fundamentalmente el de realizar funciones
de COMMUNITY MANAGER, que prevé las siguientes actuaciones:

» Creacion estrategias de contenidos en redes sociales.

-""""““’“""“ = | A e \n PaomOKION Y Bases para la contratacién de un/a Técnico/a COMMUNITY MANAGER
DY i AN 2"5 Tulaanan A

B arseuese ZUT proyecto “APOYO PREPATATORIO ESTRATEGIA EDLP”



SOCIEDAD PARA
.rs‘" LA PROMOCION Y
i.ll DESARROLLO DEL
l A‘l VALLE DEL JERTE

Sociedad para la Promocién y
Desarrollo del Valle del Jerte
Centro de Empresas Valle del Jerte
CtraNal. 110 km 381,200

10613 Navaconcejo (Caceres)
TIf.:927 47 11 00

Creacion de contenidos graficos y audiovisuales.

Disefio de identidad grafica.

Diagnéstico y analisis de partida, prestar atencién al panorama corporativo.
Comunicar informacion relevante de SOPRODEVJAE

Responder a la comunidad online.

Seguir rutinas de marketing.

Construir, ampliar y administrar comunidades online
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El centro de trabajo estara en la sede del Grupo de Accion Local de SOPRODEVAJE,
situado en Carretera Nac.110, km 381. Navaconcejo (Caceres), debiendo tener
conocimientos suficientes en herramientas digitales para eventuales o periddicas
posibilidades de trabajo en remoto. Se le podran encomendar tareas dentro del ambito
de actuacion del Valle del Jerte (Barrado, Cabezuela del Valle, Cabrero, Casas del
Castafiar, El Torno, Jerte, Navaconcejo, Piornal, Rebollar, Tornavacas, Valdastillas).y,
en su caso, fuera de este si asi estuviera justificado por motivos relacionados con su
puesto de trabajo.
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Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2. Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea,
o extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que la titulacion académica
correspondiente se encuentre debidamente homologada.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Estar en posesion de una titulacion universitaria de Licenciado/Grado con experiencia
en funciones especificas de gestor de redes sociales (Community Manager)

5. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

6.- Estar inscrito como demandante de empleo o de mejora de empleo.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en la
fecha en la que sean citados para formar parte del proceso selectivo.

C - Admisié

Previamente a que los aspirantes puedan tomar parte en estas pruebas selectivas,
SOPRODEVAJE presentara una oferta de empleo directamente en el Centro de
Empleo de Plasencia o a través de la aplicacion emple@, con los requisitos y méritos
recogidos en estas bases.

El centro de empleo gestor de la oferta debera remitir a SOPRODEVAJE, en el plazo
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maximo de 5 dias habiles a contar desde la presentacion de dicha oferta, un listado de
S personas preseleccionadas, y ordenado segun criterios acordados entre la entidad y
el centro de empleo conformes a las presentes bases, sin que esa preseleccion implique
prelacién alguna entre las personas candidatas.

Las personas integrantes de este listado seran informadas y citadas personalmente por
la entidad contratante para la realizacion de las pruebas de seleccion y la aportacion de
la documentacion requerida.

Quinta.- Tribunal de seleccié

El Tribunal de seleccion sera el encargado de la seleccidn, de entre los candidatos
preseleccionados, de la persona a contratar, y estara integrado por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE: La gerente de SOPRODEVAJE o persona en quien delegue como
suplente.
VOCAL 1°: Una Técnica de SOPRODEVAJE

VOCAL 2° El Operador TIC de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte.

Actuara como SECRETARIO el Responsable Administrativo Financiero de
SOPRODEVAJE.

Los nombres de las personas concretas que formaran parte del Tribunal seran
designados mediante resolucion del presidente de SOPRODEVAJE, que sera publicada
en el tablon de anuncios y en el blogs de SOPRODEVAJE
http://soprodevaje.blogspot.com/

Cada miembro del Tribunal podra delegar en otra persona como suplente, si bien esta
delegacion debera contar con la aceptacion o autorizacion de la persona que ejerza
como presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon
de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo previsto
en las Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden la intervencion u opinion de técnicos especialistas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. También deberan abstenerse los
miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a puestos de la especialidad que se ha convocado por
esta Asociacion, en los cuatro afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podréa constituirse sin la presencia de la Presidenta y del Secretario, o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y de la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en relacién a la interpretacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse
en otros casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria de votos de sus
miembros, y en caso de empate prevalecera el voto de calidad del presidente.

Las decisiones del tribunal seran inapelables, procediendo a votar a mano alzada en
aquellos casos que sea necesario, y en caso de empate decidira el voto de calidad del
presidente
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una ENTREVISTA
INDIVIDUAL (ENTREVISTA DE SELECCION)

ENTREVISTA INDIVIDUAL:

Consistird en una entrevista que se desarrollara presencialmente, en la sede de
SOPRODEVAJE, sita en carretera Nac.110, km 381.10613 Navaconcejo (Caceres), con
cada uno de los/as candidatos/as individualmente.

Para la realizacion de esta entrevista el candidato debera haber enviado, como muy
tarde el dia anterior a la realizacién de la entrevista, su curriculum vitae en un maximo
de cinco paginas, a la direccion electrénica soprodevaje@valledeljerte.net, (en el caso de
que no haya sido enviado previamente al SEXPE).

La entrevista sera mediante preguntas con caracter abierto, aunque estructuradas en
dos partes:

1.- Una primera parte, que versaran sobre el curriculum vitae del candidato (su
formacién, experiencia laboral, aficiones, etc.). De especial valoracion sera la
experiencia de trabajo en el ambito de actuacién comarcal de SOPRODEVAJE.

2.- Una segunda parte sobre los aspectos motivacionales para el desempefio del trabajo.
En esta segunda parte las preguntas estaran relacionadas con las actuaciones que se
pretenden llevar a cabo como gestor de redes sociales para la preparaciéon de la EDLP
(2023-2027), en el marco de la Submedida 19.1 LEADER. Apoyo preparatorio, como su
opinién sobre las mismas, forma de desarrollarlas, etc.

El Tribunal habra consensuado previamente la rubrica de evaluacion de exposicion
oral a utilizar y su escala de calificaciones, de 1 a 10.
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La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de la puntuacién
obtenida en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse un empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, para
determinar el orden que les corresponde, se resolvera a favor de la persona con mayor
experiencia en el area de intervencion objeto del proyecto. Si aun asi persistiera el
empate, se procederia a votacion por los miembros del Tribunal sobre el orden que
prevaleceria con los candidatos empatados, con el voto de calidad del presidente.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal trasladara al presidente de
SOPRODEVAJE los resultados de puntuaciéon final, quien los elevara a publico,
mediante resolucion, para publicaciéon de anuncio en las oficinas de SOPRODEVAJE y
en el blogs de SOPRODEVAJE, http://soprodevaje.blogspot.com/

Proponiendo la contratacién del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

En dicha resolucién y anuncio se expresara:

— La identidad del aspirante cuya contratacién se propone, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

— La identidad de los aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacién
del niumero de orden y la puntuacién obtenida.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la identidad de la persona
seleccionada, ésta debera aportar la siguiente documentacién acreditativa del
cumplimiento de requisitos:

[ Copia del DNI o, en su caso, pasaporte

(1 Copia del carnet de conducir tipo B.

(1 Copia del titulo universitario de grado o equivalente que posea en alguna de las
areas expresadas en la Tercera de las presentes bases.

0 Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida Laboral).

(] Declaracion Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(1 Copia de la tarjeta sanitaria

[1 Lafalsedad o no acreditacién en cualquiera de los requisitos exigidos supondra la
exclusion en la posibilidad de ser contratado, pasando la propuesta de
contratacion al siguiente por orden de puntuacién en la lista de reserva.
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Finalizado el proceso selectivo, se constituira una lista de reserva con los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan obtenido plaza,
a efectos de servir de bosa de trabajo para posteriores contrataciones por necesidades
de cubrir temporalmente la vacante que pudiera producirse. Asi, en caso de que la
persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la Asociacion podra contratar,
a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las mejores puntuaciones en el
proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion dela relaciéon de candidatos/as.
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En el caso de que no se localizase a algun candidato/a, o en el supuesto de que,
habiendosido citado/a de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados,
se ofertara la contratacién a la persona que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y
asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

La vigencia de la bolsa de trabajo coincidira con la vigencia del proyecto. El periodo
de prueba inicial de los nuevos contratos que se puedan suscribir sera de una sexta
parte del periodo de contratacion temporal que se proponga.

Décima.- lizacig
El/la aspirante propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo

a requerimiento de la entidad y se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el
plazo senalado sin causa justificada.

Sera causa de resolucién del contrato no superar el periodo de prueba establecido
en las presentes bases. (2 meses)

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, suponiendo
la participacion en el mismo la aceptacion por parte de las personasaspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitenen su solicitud o a lo
largo del proceso selectivo, para las finalidades propias de la gestion del

proceso, incluyendo la publicacién de resultados en boletines oficiales, tablones de

anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el Responsable del
tratamiento es la Asociacion Sociedad para la Promocion y Desarrollo del Valle del Jerte
(SOPRODEVAUJE), con la finalidad de gestiéon de servicios relacionados con sus fines,
que en este caso incluye de la propia gestion y publicidad del proceso selectivo,
legitimado por el consentimiento del interesado mediante la aceptacién de las presentes
bases. La cesion de datos a terceros sera Unicamente por obligacion legal,
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manteniéndose los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oponerse a
determinados tratamientos, limitacion, asi como otros derechos.

SOCIEDAD PARA
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El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

\

En Navaconcejo, a fecha de flrma electrpn‘gbpw
g LelpREA

CIF- &

EL PRESIDENTE
Jose Antonio Recio Santos.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

COMPOSICION TRIBUNAL PARA LA UNA PLAZA DE TECNICO/A (COMMUNITY MANAGER) PARA EL APOYO
PREPARATORIO DE LA EDLP 2023-27 LEADER DEL VALLE DEL JERTE POR PARTE DE SOPRODEVAIJE

Con el objeto de seleccionar una plaza de técnico/técnico/a de gestor de redes sociales (community
manager) para el apoyo preparatorio de la EDLP 2023-27 LEADER del Valle del Jerte, a través de un
contrato con una duracién maxima de 6 meses, a jornada completa, siendo el presidente de SOPRODEVAJE
el encargado de designar a las personas concretas que formaran parte del Tribunal mediante resolucién.

El Tribunal de seleccién seré el encargado de la seleccién, de entre los candidatos preseleccionados por el
SEXPE, de la persona a contratar, y estard integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTA: Elisa Esteban Trenado, Gerente de SOPRODEVAJE

VOCAL 12: Minerva Sénchez Llorente, Técnica de SOPRODEVAJE

VOCAL 22: Luis Castro da Silva , Operador TIC Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte
SECRETARIO: Francisco Jose Cabezas de Luque, Responsable Administrativo Financiero de SOPRODEVAIJE.

Cada miembro del Tribunal podré delegar en otra persona como suplente, si bien esta delegacion debera
contar con la aceptacién o autorizacién de la persona que ejerza como presidente del Tribunal.

En Navaconcejo, a fecha de firma electrénica

Firmado por ***8458** JOSE ANTONIO RECIO (R: *xxkx4881%)
el dia 02/01/2023 con un certificado emitido por AC
Representaciédn
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ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
TECNICO/A (COMMUNITY MANAGER) PARA EL APOYO PREPARATORIO DE LA EDLP 2023-2027 LEADER DEL
VALLE DEL JERTE.

En la sede de la Sociedad para la Promocién y Desarrollo del Valle del Jerte, sita en Centro de Empresa del Valle
del Jerte, Ctra Nac. 110 km 381 de Navaconcejo, cuando eran las 8:30 horas del dia 5 de enero de 2023, se reline
el Tribunal encargado de la seleccién de un de una plaza de técnico/a en gestién de redes sociales (community
manager) para el apoyo preparatorio de la EDLP 2023-27 LEADER del Valle del Jerte, a través de un contrato con
una duracién méxima de 6 meses, a jornada completa. El trabajo que se realice formara parte de las acciones
necesarias para la preparacién de la EDLP (2023-2027), en el marco de la Submedida 19.1 LEADER Apoyo
Preparatorio, acorde al procedimiento de concesién directa de ayudas a las organizaciones candidatas
preseleccionadas conforme a la Orden de 20 de abril de 2022 destinada a subvencionar los costes de preparacién
relacionados con la elaboracion de las estrategias de desarrollo local. Todo ello de acuerdo con las bases de
seleccién aprobadas por Resolucién de la Presidencia de SOPRODEVAIE de fecha 2/1/23.

Una vez validamente constituido el Tribunal, el mismo queda formado como sigue:

1: PRESIDENTA: Diia. Elisa Esteban Trenado. Gerente de SOPRODEVAIJE.

2, VOCALES:
a) Diia. Minerva Sanchez Llorente. Técnica de SOPRODEVAJE
b) D. Luis Castro Da Silva. TIC de la Mancomunidad Valle del Jerte.

3. SECRETARIO: D. Francisco José Cabezas de Luque. Responsable Administrativo y Financiero de
SOPRODEVAIJE.

En aplicacion de las bases que rigen la convocatoria, se procede a realizar una entrevista a cada uno de las/os
CINCO candidatas/os que, previa seleccién por el SEXPE mediante oferta de empleo n2 112022022552 han sido
convocadas/os para participar en la prueba. La misma se encuentra divida en dos secciones, una relativa al
curriculum y otra al proyecto a desarrollar y las/os candidatas/os han sido citadas/os cada media hora. Asi mismo,
por el Tribunal, se acuerda valorar cada seccion de la entrevista con cinco puntos.

Una vez realizadas las pruebas y valoradas por el Tribunal las entrevistas realizadas, el resultado fue el

siguiente:
NOMBRE CURRICULUM PROYECTO TOTAL ORDEN

IVAN HERNANDEZ MONTERO 3,66 3,33 6,99 2¢°
SONIA GONZALEZ CORTES 3,00 3,00 6,00 40
DAVID SANCHEZ CANIzAL 3,33 4,00 7,33 12
HECTOR MIRANDA CRIADO 2,00 2,00 4,00 592
SORAYA PANIAGUA AMADOR 3,66 3,00 6,66 3¢
DANIEL MORENO LOPEZ NO PRESENTADO

A la vista de las calificaciones obtenidas, el Tribunal propone a D. DAVID SANCHEZ CANIZAL _para ocupar el
puesto de técnico/a en gestion de redes sociales (community manager) para el apoyo preparatorio de la EDLP
2023-27 LEADER del Valle del Jerte. Asi mismo, y de acuerdo con la base novena de la convocatoria, con el resto
de participantes, por orden de puntuacion; y con la misma duracién que la vigencia del proyecto; se constituye
una bolsa de empleo, para cubrir la sustitucién de la aspirante seleccionada en caso de despido, renuncia o baja
laboral.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanté la sesién cuando eran las 12:35 horas del dia indicado en
la cabecera, firmando la presente acta los miembros del Tribunal en sefial de conformidad, todo lo cual, como
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